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§1    Allgemeines / Verhaltensregeln 

Um Fachwissen zu bündeln und den Wissenstransfer zu fördern, sind Kompetenz, gegenseitiger 
Respekt, Offenheit und Fairness das Fundament unserer Schulungsstätte.  

Diese Hausordnung dient dazu, ein geordnetes und rücksichtsvolles Miteinander während der 
Schulungen sicherzustellen, so dass alle Teilnehmer in einem sicheren und ordnungsgemäßen Umfeld 
lernen bzw. sich prüfen lassen können.  

Diskriminierendes oder respektloses Verhalten wird nicht toleriert. Bitte beachten Sie folgende 
Grundregeln: 

a) Pünktlichkeit: Bitte erscheinen Sie rechtzeitig zu den Schulungen, um Störungen zu vermeiden. 
b) Rücksichtnahme: Achten Sie auf Ihre Mitmenschen und verhalten Sie sich rücksichtsvoll. 
c) Handys: Schalten Sie Ihre Mobiltelefone während der Schulung auf lautlos. 
d) Teilnahme: Bringen Sie sich aktiv und konstruktiv in die Schulung ein. 
e) Ruhe: Vermeiden Sie unnötigen Lärm, um die Konzentration aller zu fördern. 
f) Nachhaltigkeit: Gehen Sie sparsam mit Ressourcen wie Papier und Energie um. 
g) Technische Geräte: Behandeln Sie technische Geräte mit Sorgfalt, da Schäden durch 

unsachgemäßen Gebrauch zu Kosten für den Verursacher führen können. 

§3    Sicherheitsbestimmungen 

a) Notausgänge sind stets freizuhalten. Im Notfall ist ihre Nutzung zwingend erforderlich. 
b) Bitte beachten Sie unsere Notfall- und Brandschutzmaßnahmen. 

§4    Nutzung der Schulungsräume 

a) Bitte halten Sie die Schulungsräume sauber und entsorgen Sie Müll nur in den bereitgestellten 
Behältern. 

b) Schäden an technischen Geräten und Einrichtungen sind sofort zu melden. 

§5    Pausen- und Gemeinschaftsbereiche 

a) Während der Mittagspause bitten wir darum, die Schulungsräume zu verlassen, um 
Reinigungs- und Wartungsarbeiten zu ermöglichen.  

b) Ordnung und Sauberkeit sind auch in diesen Bereichen von den Teilnehmern einzuhalten. 

§6    Rauchen, Drogen und Alkoholkonsum 

a) Rauchen ist nur in den gekennzeichneten Außenbereichen gestattet. Bitte benutzen Sie die 
bereitgestellten Aschenbecher. 

b) Der Konsum von Alkohol und Drogen ist auf dem gesamten Gelände untersagt. 

§7    Umgang mit persönlichem Eigentum 

a) Für persönliche Gegenstände ist jeder Teilnehmende selbst verantwortlich. 
b) Schließfächer oder ähnliche Einrichtungen stehen nicht zur Verfügung. 
c) Bitte beachten Sie, dass die Schulungsstätte keine Haftung für Verlust oder Beschädigung 

übernimmt. 
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§8    Kommunikation und Ansprechpartner 

a) Unsere Schulungsleiter und Verwaltungsmitarbeiter stehen Ihnen bei Fragen jederzeit zur 
Verfügung. 

b) Alle Schulungsinhalte werden in deutscher Sprache vermittelt. Bei Verständnisschwierigkeiten 
wenden Sie sich bitte an den Schulungsleiter. 

§9    Videoüberwachung  

a) Das Firmengelände wird zu Ihrer Sicherheit außerhalb der Geschäftszeiten videoüberwacht. 

§10   Datenschutz und Vertraulichkeit 

b) Schulungsunterlagen dürfen nicht ohne ausdrückliche Genehmigung von STURM Isotech 
kopiert, fotografiert oder digitalisiert werden. 

c) Es ist strengstens untersagt, vertrauliche Informationen und Schulungsunterlagen, ohne 
vorherige schriftliche Genehmigung von STURM Isotech an Dritte weiterzugeben. Dies gilt 
sowohl während der Schulungszeit als auch danach. 

d) Es ist die Verantwortung jedes Schulungsteilnehmers, sich der Wichtigkeit des Datenschutzes 
und der Vertraulichkeit bewusst zu sein und entsprechend zu handeln. Bei Unsicherheiten 
bezüglich vertraulicher Informationen wenden Sie sich bitte sofort an den Schulungsleiter. 

§11   Durchsetzung der Hausordnung 

Die Einhaltung dieser Hausordnung wird von der Schulungsleitung überwacht. Verstöße können zu 

Verwarnungen oder zum Schulungsausschluss führen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Aus Gründen der Lesbarkeit wird in diesem Dokument nur die männliche Form verwendet, jedoch 
werden selbstverständlich alle Geschlechter gleichermaßen angesprochen. 


