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Die Einhaltung von Hygienestandards sind gesetzlich 
vorgeschrieben, unter anderem im SGB V/VI, in den 
Heimgesetzen, den WTG’s, in den Prüfkriterien des 
Medizinischen Dienst (MD), in den Hygienever-
ordnungen sowie im Infektionsschutzgesetz. Die 
aktuellen Empfehlungen des RKI zur Infektions-
prävention betonen, dass die Umsetzung dieser 
Hygienestandards durch fortgebildete Hygienebe-
auftragte erfolgt. Je nach Größe der Einrichtung sind 
Hygienebeauftragte für den Bereich Pflege und für die 
Hauswirtschaft zu benennen. Der § 35 des 
Infektionsschutzgesetzes (IfSG) schreibt vor, dass die 
personelle Ausstattung mit hygienebeauftragten 
Pflegefachkräften zu besetzen ist.  
 
Unsere Weiterbildung richtet sich an examinierte 
Pflege- und hauswirtschaftliche Fachkräfte. Ziel ist die 
Qualifikation zu einem kompetenten Hygieneteam, das 
Hygienestandards in beiden Bereichen effektiv 
umsetzt.  
Die Weiterbildung umfasst 120 Unterrichteinheiten 
(UE): eine Lehrgangswoche (48 UE Präsenz inkl. 
Reflexionstag) und praxisbezogene Aufgaben in der 
Einrichtung (80 UE). Am Reflexionstag werden die 
praxisbezogenen Aufgaben präsentiert. Die 
Weiterbildung schließt mit einem Zertifikat ab. 
 

Zielgruppe 

Pflegefachkräfte und Hauswirtschaftsfachkräfte in 
(teil)stationären Einrichtungen der Alten- und 
Behindertenhilfe sowie Häuslicher Pflege / Ambulanter 
Dienste, Hospiz. 
 

Bitte geben Sie bei Ihrer Anmeldung Ihre Berufs-
ausbildung/Qualifizierung an. 

Lerninhalte 

In der Kompaktwoche werden die Inhalte von Pflege- 
und Hauswirtschaftskräften gemeinsam bearbeitet: 
 

• Grundlagen der Qualitätssicherung in Einrichtungen 
der (teil)stationären Alten-/Behindertenhilfe 

• Gesetzliche Grundlagen und Richtlinien der  
Hygiene und deren Umsetzung 

• Biostoff- und Gefahrstoff-Verordnung 

• Unfallverhütungsvorschriften 

• Das Infektionsschutzgesetz 

• Hygieneanforderungen bei übertragbaren 
Erkrankungen 

• Besonderheiten von Isolierungsmaßnahmen 

• Qualitätssicherung im Lebensmittelbereich 

• Anforderungen an die Personalhygiene im 
Lebensmittelbereich 

• Anforderungen der Hygiene bei der Lagerung von 
Lebensmitteln 

• Qualitätsprüfungen von Hygienemaßnahmen in der 
Reinigung 

• Hygienische Anforderungen bei der 
Wäscheversorgung 

• Infektionsprävention in Heimen - Empfehlung der 
Kommission für Krankenhaushygiene und  
Infektionsprävention beim Robert-Koch-Institut 
(RKI) 

• Stellenwert des Desinfektionsplans 

• Das Medizinproduktegesetz (MPG) 

• Funktion und Rolle der/des Hygienebeauftragten 

• Selbstorganisierte Durchführung von 
Praxisaufgaben 

• Präsentation und Reflexion der Ergebnisse dieser 
Praxisaufgaben 

 
Methoden  

Impulsvortrag, Plenumsarbeit, Einzel-/Gruppenarbeit, 
praktische Übungen, praxisbezogenes reflexives 
Arbeiten 



 

www.invia-akademie.de 

Lehrgangsleitung 

Harald Geese, Hygieneinspektor, 
Gesundheitsaufseher 
 

Dozentinnen 

M. Christine Klöber, HBL, Personalökonomin, 
Fachwirtin für Reinigungs- und Hygienemanagement, 
Desinfektorin 
 

Birgit Steffen, Hygienefachkraft / Tierheilpraktikerin 
 

Programmverantwortung 

Manon Lange-Wagner, Diplom-Oecotrophologin 
 

Veranstaltungsgebühr 
990,00 Euro inkl. reichhaltigem Mittagsbuffet sowie 
kalten und warmen Getränken 
 

Zusätzlich buchbar: Übernachtung mit Frühstück im 
3-Sterne IN VIA Hotel zum Preis von 89,00 Euro pro 
Nacht 
 

Anzahl der Unterrichtseinheiten: 128 
 

Verfügbare Plätze: 24 
 

Hier anmelden 

Termin: 22. bis 26. Juni 2026  
S-Nr. 242-26-1P 
Reflexionstag: 29. September 2026 
 
 
Termin: 19. bis 23. Oktober 2026  
S-Nr. 243-26-1P 
Reflexionstag: 19. Januar 2027 
 
 
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine 
elektronische Bestätigung. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IN VIA Akademie/Meinwerk-Institut gGmbH 
Giersmauer 35 
33098 Paderborn 
Tel.: 05251 2908-38 
www.invia-akademie.de 
 
 
Beratung und Informationen: 

Bildungsreferentin: Manon Lange-Wagner 
Tel.: 05251 2908 50 
E-Mail: m.lange-wagner@invia-akademie.de  
 

Kunden- und Veranstaltungsservice: 

Natalie Bergen 
Tel.: 05251 2908 38 

Patrizia Brys 
Tel.: 05251 2908 56 

Fax: 05251 2908 29 

E-Mail: info@invia-akademie.de 
 
 
Wir sind eine anerkannte Heimvolkshochschule des 
Landes NRW. 
 
 
Mitglied im Verbund der Caritas-Akademien: 
https://www.caritas-akademie.de/akademien/  

Wir sind anerkannt und gefördert von 
 

 
 

 

 

Mitglied im Netzwerk der  
Fort- und Weiterbildungs- 
anbieter in der Caritas 
 
 

 
Förderung aus dem Kinder- und Jugendplan 
Förderung von Bildungsveranstaltungen 
www.bmfsfj.de 
 
 

 
 
Anerkennung der IN VIA Akademie  
als Einrichtung der Arbeitnehmerweiterbildung  
nach §10 Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz - AwbG 
 
Die Fort- und Weiterbildungsangebote der IN VIA Akademie, 

soweit sie der beruflichen Bildung und der politischen 

Orientierung/dem politischen Engagement dienen, sind nach 

dem Weiterbildungsgesetz (WbG) des Landes NRW 

anerkannt und gefördert. 

www.schulministerium.nrw.de 

 
Stand: 16.02.2026 

 

Zertifiziert nach 
Gütesiegelverbund 
Weiterbildung 

Anmelde-
formular 
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